”Nu uddanner kvinder sig akademisk til bestyrelser” 

Uddrag fra Lederne, september 2006:

Et banebrydende tiltag – en ”MBA” i bestyrelsesarbejde specielt for  kvinder - begynder 18. oktober i Aalborg, på initiativ af Shebizz, et nordjysk kvindenetværk. Verdens første uddannelse for kvinder på det niveau, mener initiativtagerne. 

   Når en snes kvinder til maj går til akademisk eksamen i en ny Top Governance uddannelse i bestyrelsesarbejde for kvinder, scorer de knap 20 ECTS point til deres CV (en MBA over to år giver 60 point).Og man(d) vil ikke længere kunne skyde dem i skoene, at de ikke er professionelle nok til bestyrelsesposter. 

……….

Hvorfor en Top G udelukkende for kvinder?

   - Det er nødvendigt at blive skarpere på, hvor det er, at kvinder kan gøre en forskel i bestyrelser, siger en anden af initiativtagerne til uddannelsen, erhvervscoach Dorthe Elsøe. 

   - Det anderledes ved denne bestyrelsesuddannelse for kvinder er det høje faglige niveau, og at den bliver fulgt af en proceskonsulent. Vi har et helt andet tankesæt om det her med bestyrelser: At gå ind i det på kvindelige præmisser og være med til at ændre praksis for bestyrelsesarbejde. Hvis vi skal gøre en forskel, må vi uddanne os. Vi skal gøre det sådan, at vi får det feminine og det maskuline aspekt til at spille sammen.

……….

   En top uddannelse i bestyrelsesarbejde giver selvfølgelig ikke automatisk bestyrelsesposter. Det afhænger helt af, hvordan du positionerer dig bagefter. ………

  Dorthe Elsøe, der netop er headhuntet til et job som seniorcoach hos The Coaching Company i København, blev medlem af en Rotary klub, mens hun selv tog en Top G uddannelse sammen med 15 mænd, og hun har siden fået invitation til en VL gruppe.     

