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Kvinder kvalificerer sig til bestyrelser

Ny uddannelse speci-

elt for kvinder, der vil

deltage i bestyrelsesar-
bejdet.

BESTYRELSE

Af ANN NISSEN

op Governance for
kvinder.
Sadan lyder titlen pa

et nyt uddannelsestilbud,
som skal kvalificere kvinder
til at blive bedre bestyrelses-
kandidater. Uddannelsen fo-
regdr i Aalborg og er oprettet
pa initiativ af det nordjyske
netvaerk, Shebizz, som er et
netveerk for kvindelige er-
hvervsdrivende og iveerk-
sattere.

Uddannelsen straekker sig
fra oktober i r til juni neste
ar og koster 25.000 kr. pr.
deltager.

»Vi har meerket en stor in-
teresse blandt medlemmer-
ne i Shebizz for at blive bed-
re kleedt pa til at arbejde i
bestyrelser. Med denne ud-
dannelse far de professionel
indsigt i bestyrelsesarbejdet.
De bliver kompetente i job-
bet, « siger en af initiativta-

gerne fra Shebizz, erhvervs-
coach, Dorthe Elsge.

Uddannelsen bliver gen-
nemfort af Business Institu-
te i Aalborg og er tilrettelagt
med veegt pd de omrader,
hvor kvinder foler sarligt
behov for at blive opkvalifi-
ceret. Det geelder blandt an-
det gkonomiforstaelse og
leesning af regnskaber. Ellers
svarer indholdet til den Top
Governance-uddannelse,
som Business Institute har
gennemfort flere gange og
0gsa fortsetter med i den
kommende sason.

»Det interessante ved ini-
tiativet fra det nordjyske
kvindenetveerk er, at kvin-
derne selv har konstateret et
behov for opkvalificering.
Deres interesse for at dygtig-
gore sig er stor,« konstaterer
direktor Lars Ib, Business In-
stitute. Han forventer fuldt
hus inden starten den 18.
oktober. Det maksimale del-
tagertal er fastsat til 25.

En verden til forskel

Business Institute har gen-
nem 11 dr arbejdet med le-
derudvikling og lederuddan-
nelse og har i den forbindel-

» Deltagerantal 20-25.

forplejning.

se konstateret, at det er
sveert at overbevise folk om,
at man skal kvalificere sig til
at sidde i bestyrelser. Hidtil
har ens egen succes veret
adgangsbillet, men der er en
verden til forskel fra at vaere
administrerende direkter til
at blive bestyrelsesmedlem,
mener Lars Ib.

»En administrerende di-
rekter er vant til at bestem-
me. I en bestyrelse handler
det om raddgivning og coa-
ching. Man skal veere spar-
ringpartner for ledelsen,

Kvinder pa toppen

b Bestyrelsesuddannelsen Shebizz Top Governance
har til formal at give indsigt i direktionens og besty-
relsens ansvar og arbejdsopgaver.

» Uddannelsen vil give forstaelse for den faglige og
personlige dimension i at lofte en bestyrelsespost
med speciel fokus pa kvindelige kompetencer.

» Uddannelsen varer to semestre fordelt pa seks
medegange. Den afsluttes med eksamen og diplom.

» Business Institute, Aalborg, star for den praktiske
gennemferelse af uddannelsen.

P Pris 25.000 kr. (eksklusiv moms) + materialer og

men samtidig vaere klar over
sit ansvar.«

I den forbindelse gor det
ingen forskel, om man er
kvinde eller mand. Det
handler om at kende det an-
svar, man har som bestyrel-
sesmedlem og have forstéael-
se for de arbejdsmetoder,
som fungerer omkring be-
styrelsesbordet. Man skal
kunne forholde sig til det di-
lemma, som opstar, nar en
virksomhed er presset pa
indtjeningen, og man sam-
tidig skal tage stilling til in-

vesteringer, der har betyd-
ning for udviklingen mange
ar frem i tiden.

Dorthe Elsge har selv tid-
ligere gennemgdet Top Go-
vernance-uddannelsen pa
Business Institute og er ikke
i tvivl om, at den vil kvalifi-
cere kvinder til bestyrelses-
poster.

»Uddannelsen har et hgjt
fagligt niveau, og det er vig-
tigt for at kunne arbejde i en
bestyrelse. Den er ingen ga-
ranti for, at man efterfolgen-
de far en bestyrelsespost.
Det kraever en personlig ind-
sats. Man skal gore sig kendt
og veere til stede i de net-
veerk, hvor kunderne mgo-
des, og man skal veere parat
til at forteelle om sine kom-
petencer. I gvrigt tror jeg ik-
ke p4, at man bliver rekrut-
teret, fordi man er kvinde.
Man skal veere dygtig til det,
man laver, for at fa en besty-
relsespost,« siger Dorthe El-
sge, der er ansat som senior-
coach i The Coaching Com-
pany, Kebenhavn.

www.shebizz.dk

www.business-institute.dk

ann.nissen@jp.dk

Man skal gore
sig kendt og
fortzelle, at
man gerne vil
have en besty-
relsespost. Det
kommer ikke af
sig selv.

Dorthe Elsge,
erhvervscoach
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